
2022年 12月～2023年 4月採用 職員採用試験実施要綱 

社会福祉法人 慶 徳 会 

 

1．趣 旨：   少子高齢化が一層進む中、社会福祉施設の果たすべき役割がさらに大きくなって 

       います。これらのニーズに応えられる心豊かで、明るく意欲のある方々の応募をお待 

ちしています。 

 

2．募集職種：【障がい者施設】 生活支援員・児童指導員・保育士 ２名 

 

3. 採用予定： 2022年 12月 ～ 2023年 4月 

 

4．資 格： 2023年 3月卒業予定者及び 50歳（昭和 47年 4月 2日以降生まれ）以下 

        （保健師・看護職員及び栄養士は 60歳未満） 

 【事由：雇用対策法施行規則第 1条の 3第 1項 3号のイ】 

               

①【生活支援員】：介護福祉士、社会福祉士、社会福祉主事任用、介護職員実務者 

研修初任者研修（旧ヘルパー2級）修了者 

       ②【児童指導員】社会福祉士、精神保健福祉士、幼稚園・小・中・高教諭免許 

大学・短大の学部で社会学・教育学・心理学・社会福祉学を修めて 

卒業した者（卒業見込含む）・臨床心理士等 

③【保育士】：保育士 

 

 

5．提出書類： 履歴書（写真貼付）、卒業証明書（見込可）又は卒業証書の写し 

資格証明書（取得見込含）又は免許証の写し 

     

6．受付期間： 2022年 10月 20日（木）～ 2022年 11月 15日（火）  

  

7．提 出 先：  〒567-0035 茨木市見付山一丁目 3番 29号  

              社会福祉法人慶徳会（法人本部）職員採用試験係 

8．提出方法： 郵送又は持参（提出期限 11/15に必着となるようお願いします。） 

 

9．試験内容等：  

[試験内容] 筆記（作文）60分程度 

       面 接 試 験  

 

        

 

 

 

                                    

 

10．お問合せ先： 社会福祉法人慶徳会（法人本部）  ℡ 072-665-5165 Fax 072-665-5166 

[試験会場] 慶徳会本部研修室（なでしこ 2階）※茨木市立西中学校前 

       茨木市見付山一丁目 3番 29号 

（JR京都線「茨木」駅西口から徒歩約 15分） 

 


